KAOS GEY VE LEZBiYEN KULTUREL ARASTIRMALAR VE DAYANISMA DERNEGI TUzZUGU
TUZUK - BIRINCI BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI VE CALISMALARI

Dernegin Adi, Merkezi ve Subeleri

Madde 1 - Dernedin adi "Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltliirel Arastirmalar ve Dayanisma
Dernegi"dir. Kisa adi “Kaos GL"dir.

Dernegdin Merkezi Ankara'dadir. Dernegin subesi yoktur.

Dernegin Amaci ve Calisma Alanlari

Madde 2 - Dernegin Amaci:

Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernedi'nin (Kaos GL) amaci,
kadin escinseller ile erkek escinsellerin 6zgurlikcl dederleri benimsemelerine, escinsel
varoluglarini gergeklestirme ve kendilerini yetistirerek toplumsal barig, huzur ve refahin
gelismesine  bireysel, toplumsal, kdiltirel hayat ve davranislariyla katkida
bulunabilmelerine destek olmaktir.

Dernek, kadin escinseller ile erkek escinsellerin 6zgurlik, adalet ve barisi temel dederler
olarak kabul etmesine; dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, felsefi inang, din, mezhep,
bolge ayrimi yapmaksizin insan haklarini biatlin insanlarin hakki olarak gérmesine;
hayatin her alaninda cinsel y6énelim ayrimcihidina karsi micadele edebilmesi yoniinde
yardimci olacak kiltir, egitim, sanat, spor faaliyetlerini ve buna benzer diger faaliyetleri
bilfiil ylrutir veya bu gergcevede ylritenlere madden ve manen destek saglamaya calisir.

a) Kadin escinseller ile erkek escinselleri, hayata sorgulayici, girisimci ve Uretici olarak
hazirlamak; bilim, sanat, kulltir ve uygarlik dederlerinden yararlanacak demokratik
yaklasimlarin olusturulmasina katkida bulunmak.

b) Kadin escinseller ile erkek escinselleri, sosyal, kiltirel, ekonomik, politik ve benzeri
alanlarda toplumun (retken insanlari ve glcli haline getirmek; bu dodrultuda
escinsellerin konumlarini, tutum ve davranislarini, gorus, yaklasim ve egilimlerini, sorun
ve isteklerini belirlemek; nihai olarak karar verme silirecinde etkin rol Ustlenmelerini
saglamak.

c) Kadin escinseller ile erkek escinsellerin, profesyonel ve toplumsal yasama daha etkin,
yonlendirici ve sorumlu katihmini saglamak.

d) Toplumu escinselligin, diger cinsel yonelimler gibi bir cinsel yodnelim oldugu;
ahlaksizlik, hastalik, sug, v.s. olmadigindan hareketle, escinsellik ve escinsellere dair
aydinlatici, egitici, faaliyetlerde bulunmak.

e) Ulkemiz escinsellerine yénelik politikalarin belirlenmesine ve uluslararasi platforma
tasinmasina Oncilik etmek; olusturulacak politikalarin  benimsenmesini ve
yayginlastiriimasini saglamak.

f) Mevcut ulusal ve uluslararasi escinsel faaliyetlerini gelistirmek; yeni isbirligi
olanaklarini arastirmak ve bunlara iliskin projeleri hayata gecirmek.

g) Tum dlnya uUlkelerine (Avrupa Birligi, Balkanlar, Avrasya, Ortadogu, Akdeniz, vb.)
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu Ulkelerin ilgili kuruluslariyla isbirligi
yapmak.

h) Cadin hizla degisen ve gelisen kosullarina gére kendini devamli yenileyebilen, dis
dinyaya acgik, dinamik ve nitelikli bir escinsel hareketinin olusmasi igin calismalar
yuriatmek.



i) Escinselleri ve escinsel kuruluslarini yerel-ulusal-uluslararasi platformlarda bir araya
getirerek birbirlerini tanimalari, karsilikli bilgi ve teknoloji transferi yapmalari ve bunun
akabinde demokratik dedisim ve gelisimi olusturmalari igin éncilik etmek.

j) Tlrkiye'nin dinyaya entegrasyonunun dnemli adimlarindan biri olan Turkiye-Avrupa
Birligi iliskileri strecine katkida bulunmak; escinseller ve escinsel olusumlari arasindaki
bilgi agi ve isbirligini artirarak iletisimi stirekli kilabilmek.

k) Ulke genelinde escinsel haklarinin kazanilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi; kadin ve
erkek escinsellerin sosyal, kiltirel ve ekonomik haklan alaninda c¢alismalarin
yayginlastiriimasi, yonlendirilmesi ve izlenmesi ile ilgili galismalar yapmak. Bu konudaki
dederlendirmelerini ilgili kurumlara iletmek ve kamuoyu olusturmak.

I) Escinsellik alaninda bilimsel calismalar yureklendirmek, madden ve manen
desteklemek, arastirmalarin yayimlanmasini ve yayillmasini saglamak. Universitelerde,
Gey-Lezbiyen Calismalari Bolimleri'nin  olusturulmasi icin ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak.

m) Kadin escinseller ile erkek escinsellerin, aile, editim, akademi, calisma hayati,
askerlik, hapishane, hukuk, medya, cinsel saglik, ruh saghdi gibi alanlarda yasadiklari
sorunlar ve maruz kaldiklari insan hakki ihlallerine dair calismalar yapmak. Bu konularda
ilgili kurumlara 6neri ve uyarilarda bulunmak, kamuoyu olusturmak igin caba géstermek.

n) Psikiyatri ve psikoloji alaninda cinsel yonelim ayrimciligina ve homofobik tutum ve
uygulamalara karsi cgalismalar yapmak. Psikiyatr/Psikolog - hasta/danisan arasindaki
iliskileri ve hasta haklar ile ilgili etik kurallarin takibini yapmak, kurallarin uygulanmasini
izlemek, kurallara uyulmadigi durumlarda geredi igin Turkiye Psikiyatri Dernegi, Turk
Psikologlar Dernegdi ve Tiurk Tabipleri Birligi nezdinde girisimlerde bulunmak.

0) Gey ve Lezbiyen gencglerin aile, okul idaresi, yurt idaresi vb. kurum ve kuruluslarin
zoruyla, psikoloji ve psikiyatri kliniklerine kapatilmasi, dénlstirme terapileri ve / veya
tedavi adi altinda tibbi, psikolojik ve psikiyatrik miidahalelere maruz birakilmalarina karsi
calismalar yapmak. Midahalelerin takibini yapmak, raporlamak, gerektiginde hukuki ve
bilimsel girisimlerde bulunmak.

p) Gey ve Lezbiyen genglerin damgalanmalarina, dislanmalarina, tecrit edilmelerine, fiziki
siddete maruz birakilmalarina, zorla tedaviye goétiridlmelerine, zorla evlendiriimelerine,
gdce zorlanmalarina, evlerinden ve yurtlarindan kovulmalarina; ekonomik, kualtlrel ve
sosyal haklarindan mahrum birakiimalarina karsi sosyal hizmet uzmanlarn ile esgidimli
calismak.

r) Hukuk, yasalar ve mesleki yonetmeliklerde, escinsellerin ve escinselligin sug, hastalik,
ahlaksizlik, iffetsizlik, muzir vb. sekillerde tanimlanmasinin ve gdsterilmesinin takibini
yapmak, madduriyetleri ve hak ihlallerini izlemek, raporlamak. Yasalar ve mesleki
yonetmelikler kapsamindaki cinsel yonelim ayrimcihdina ve homofobik tutum ve
uygulamalara karsi calismalar yapmak.

s) Egitim politikalarinin, mifredatin ve ders kitaplarinin cinsel yonelim ayrimciigindan
arindirilmasi icin calismalar yapmak. Ortadgretimde gey ve lezbiyen 6grencilere yonelik
cinsel yonelim ayrimci, homofobik tutum ve uygulamalarin takibini yapmak, bu
uygulamalari raporlamak. Milli Egitim Bakanligi, egitim sendikalari, psikolojik danisman
ve rehber 6gretmenlerle birlikte calismak icin yollar ve politikalar gelistirmek.

t) Akademide odrencilere verilen psikiyatri ve psikoloji 0gretiminde escinsel cinsel
yoneliminin, psiko-seksliel bir sapma veya patoloji seklinde ele alinmasina, sunulmasina
ve Odretiimesine karsi mifredatt ve uygulamalari izlemek ve gerektiginde
dederlendirmeleri ilgili kurumlara iletmek.



u) Calisma hayatinda yasalarin, cinsel yonelim ayrimcihdini kapsayacak sekilde yeniden
dizenlenmesini ve uygulanmasini takip etmek, cinsel ydénelim ayrimci uygulamalarn rapor
etmek. Gey ve Lezbiyen isci ve memurlari, cinsel yonelim ayrimciligina karsi sendikal
muicadeleye katilmalar yodnlinde vyilreklendirmek, madden, manen ve hukuken
desteklemek.

v) Dernekler Yasasi'nda belirlenmis kurallara uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda ruh
saghgi, cinsel saglik, egitim, insan haklari, hukuk, aile, medya-iletisim, sosyal hizmet,
calisma hayati alaninda calisan dernek, sendika, vakif ve kurumlarla isbirligi yapmak ve
ortak amaclar dogrultusunda esgidimli calismalar yapmak.

y) Kultirler arasi diyalogun arttirilmasina, karsilikh anlayis ve hosgérintn gelistirilmesine
katkida bulunmak.

z) Daha iyi bir gelecek saglanmasi amaciyla, dinya escinselleri arasindaki kiiresel
ortakligin olusturulmasinda aktif bir rol oynamak; dolayisiyla dinya barisi ve adaletinin
saglanmasina katkida bulunmak.

Dernegin Calismalari

Madde 3 - Dernek, ikinci maddede belirtilen amaclar dogrultusunda, Gyeleri ve kamuoyu
icin asagidaki calismalarda bulunur:

a) Dernedin amaclarini gerceklestirmek icin gerekli her tlrli sosyal, kiltirel, bilimsel
etkinliklerde bulunmak.

b) Basin-yayin organlari yoluyla dernedin amaclari ve / veya calismalar hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmek, dernegin gorislerini kamuoyuna agiklamak.

c) Bilimsel toplantilar, paneller, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, sergiler,
festivaller, temsiller, gdsterimler, toplantilar, kurslar, kongreler ve atdlye calismalari,
yarismalar diizenlemek ve diizenlenmesinde gorev almak. Egitim calismalari yapmak.

d) Dergi, bilten, VCD, web sayfasi, brostr, kitap vb. yayinlar ¢gikarmak.

e) Uyelerin egitim ihtiyaclarini karsilamak icin her diizeyde egitim ve 6gretim kurumu,
dershane, kurs ve yurt acgip isletmek veya bunlara katkida bulunmak.

f) Uyelerinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve aralarindaki iletisim ve dayanismayi
arttirmak lzere lokal, dinlenme tesisleri, gosterim salonu ve kitaplik agmak ve isletmek.

g) Dernede gelir saglamak ya da Uyeler arasindaki sosyal iliskileri ve iletisimi
gerceklestirmek amaciyla balo, yemek, konser, piknik, gezi vb. etkinlikler diizenlemek.

h) Amag ve galisma konularini gergeklestirmek igin Uyeleri veya uzman kisiler aracihdiyla
arastirma, inceleme, gelistirme, calisma ve etitler yapmak, 6neri ve dilekleri belirlemek
ve bunlari her tirll yayin araglan ile yayinlamak.

i) Ikametgahi ile amac ve calisma konulari icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar satin
almak, satmak ve kiralamak. Tasinir ve tasinmaz mallar Uzerinde her tirli haklari
koydurmak, isletmek ve her tirll insaati yaptirtmak.

j) Dernedin amaglarini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla; iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandigi
kurmak.

k) Amag ve calisma konularini gergeklestirmek icin Yardim Toplama Kanunu ve ilgili
mevzuat hiklimleri ile tlzik hikimlerine uygun olarak yardim ve badis toplamak, almak
ve vermek; sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul etmek.



1) Amacg ve calisma konularini gergeklestirmek icin mevzuata uygun olarak baska dernek,
sendika, vakif, kisi, kurum ve benzeri kuruluglar ile ortak faaliyetler ylritmek.

m) Saglik Bakanligi ve/veya cinsel saghk ve ruh sagligi alanlarinda galisan kurum ve
kuruluslar ile olusturulacak kurullarda ve alinacak kararlarda gey ve lezbiyen toplulugunu
temsilen gorev almak ve/veya Uyelerinin gorevlendirilmesini saglamak.

n) Aile, egitim, akademi, hukuk, calisma hayati, medya-iletisim, askerlik, hapishane,
cinsel saglk, ruh saghgr vb. alanlarda mevcut durum ve isleyisin izlenmesi, escinsellerin
sosyal, kultirel, ekonomik haklari yéninde diizenlemeler igin galismalarin yapilmasi ve
onerilerin gelistirilmesi, hukuki ve bilimsel galismalarin desteklenmesi ve yayimlanmasi
vb. konularinda dernegin amaclarini gerceklestirmek igin komisyonlar kurmak.

0) Diinya escinselleri arasinda bdlgesel ve kiresel ortakligin olusturulmasi yéninde
calismalar yapmak icin uluslararasi calisma ve esgidim komisyonlari kurmak.

Uluslararasi Derneklere Uyelik

Madde 4 - Dernek, isbirligi yapilmasinda yarar gérdigu uluslararasi kultarel, akademik
ve / veya gey-lezbiyen haklari gibi alanlarda calisan derneklere, ilgili yasal gereklilikleri
yerine getirerek Uye olabilir, ortak calismalar ylGritebilir, maddi ve manevi dayanisabilir.

IKINCI BOLUM

OYELIK
Dernege Uyelik
Madde 5 - Dernegin asil/etkin ve onursal olmak Uzere iki tur tyeligi vardir:

I - Asil/etkin iliyelik:

a) Dernek JUyeliginin gerektirdigi her tarlG yUkamltlikleri Gstlenmis ve Gyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan Gyedir.

b) Uyenin haklari; gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmayi ve oy
kullanmayi igerir.

c) Yukdmlalikleri; Genel Kurul toplantilarina katilma, 6denti ve katilma paylarini
zamaninda 6deme, amag ve calisma kosullarina bagl olarak caba harcama ve Dernedin
toplum igindeki olumlu goérintlsinl sirddrme ilkelerini kapsar.

II- Onursal Uyelik:

a) Cinsel yonelim ayrimciligina ve homofobik tutum ve uygulamalara karsi calismalar
yapmis vyerli veya yabanci bilim c¢alisanlari, sosyal hizmet uzmanlarn, iletisimciler,
psikologlar, psikiyatrlar, cinsel saglik uzmanlari, psikolojik danismanlar, akademisyenler,
uzmanlar, yazarlar, arastirmacilar, egitimciler, hukukcgular, sanatgilar ile yurticinde ve /
veya yurt disinda dernede yakin ilgi gostererek, maddi veya manevi 6nemli destek
saglayanlara onursal lyelik verilebilir.

b) Dernedin calisma alanlarindan herhangi birinde uzman olan onursal Uyeler,
gerektiginde ilgili komisyona danismanlik ve egitmenlik sorumlulugunu yerine getirmekle
yUukUumltudarler. Dernek, onursal Uyeleri gerektiginde, calisma veya uzmanlik alanlarinda
temsilci gosterebilir.

c) Onursal Uyelerin segme ve secilme haklar yoktur. Kendilerinden badis harig, giris ve
yilhk 6denti alinmaz. Onursal Gyeligin iptali ancak Genel Kurul karari veya istifa ile
gerceklesir.

Uyelige Basvurma ve Kabul Edilme



Madde 6- Uyelige basvurma ve kabul edilme:

I - Asil Uyelik

a) Dernedin amaclarina ilgi duyan, medeni haklardan yararlanma olanagina sahip, tuzik
hikumlerini kabullenmis Gyelik kosullarina uygun kisiler, gerekli bilgilerini dernegin matbu
dyelik formuna isledikten ve kendilerinin dernege Uye alinmasini 6neren iki Uyeye
imzalattiktan sonra, Uyelik kosullarina uygun olduklarini bildirir belgeleriyle ve gerektigince
fotograf ekleyip Uyelik giris 6dentilerini 6deyerek, Yonetim Kurulu'na basvururlar.

b) Uyelik basvurusu, basvurudan sonraki en geg otuz gin icinde sonuglandirilir ve sonug,
bir yazi ile bildirilir.
Uyeler dernek icinde ve calismalarda esit haklara sahiptirler.

II- Onursal Uyelik
Onursal Uyeler, Yéonetim Kurulu’nun dnerisi ve Genel Kurul onayi ile segilebilirler.

Uyelikten Gikma ve Gikarilma
Uyelikten cikariima kosullari:

a) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar, Dernek amaclarinin
gercgeklestirilmesini ve g¢alismalarin yiritilmesini zorlastiranlar, yetkisi olmaksizin
Dernegdi sorumluluk altina sokanlardan savunma istemek, gerekirse ihrag karari vermek
Yonetim Kurulu'nun yetkisi dahilindedir.

b) Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla Uyelikten gikma hakkina sahiptir. Ancak bu
yolla udyelikten c¢ikanlar ayrildiklari tarihe kadar olan dyelik aidat borcunu vermeye
zorunludur.

c) Uyelikten ayrilanlarin veya cikarilanlarin édemis olduklar édentiler geri verilmez.

d) Dernekten cikanlar ve cikartilanlar, Dernek calismalari ve mallan Gzerinde hak ileri
stremezler.

e) Tuzik hikimlerine kismen veya timiyle uyulmamasi durumunda ve / veya aylik
o6dentinin alti ay verilmemesi halinde Uye, bildirime gerek olmaksizin, Yonetim Kurulu
Karari ile Uyelikten gikarilabilir.

f) Cinsiyetci ve homofobik tutum ve uygulamalarda bulunan, arkadaslarina, sevgilisine ve
/ veya esine fiziksel siddet uygulayanlar, tehdit ve santajda bulunanlar ile nefret sucu
isleyenlerden savunma istemek, gerekirse ihrag karari vermek Yénetim Kurulu'nun yetkisi
dahilindedir.

Uyelik Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Uyelik ytukimlaltkleri, 6dentiler ve gorevlerdir.

a) Her kisi Gyelik basvurusu kabul edildikten sonra giris 6dentisi 6demekle yikimlidur.

b) Uyelik giris 6dentisi 10.00 (On lira) YTL, yillk Gyelik ddentisi 60.00 (Altmis) YTL olup
bu 6denti aylik olarak verilir.

c) Hicbir lye dernek calismalarinda gdérev almaya zorlanamaz. Ancak dernek yetkili
kurullari Gyeleri dernegdin amaclari dogrultusunda goérevlendirebilir. Gorevlendirme, yetkili
organ tarafindan yaziyla yapilir. Uye yazili gérevlendirmeyi imza karsilidi aldiktan sonraki
15 gln igcinde g6revi kabul etmedigini bildirmemisse, gorevi Ustlenmis sayilir.

Dernegin Kurucu Uyeleri



Madde 8- Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltlrel Arastirmalar ve Dayanisma Dernedi'nin (Kaos
GL) kuruculari ve kimlikleri asagidadir. Kurucu tyeler ilk Genel Kurul'a kadar Gegici

Yénetim Kurulu Uyeleridir.

ADI SOYADI DOGUM TARIHI |MESLEK
VE YERI
Ali Ozbas 1968 Tarsus Isci
Emir Birant 1979 Bursa Miihendis
Funda Celikel 1966 Izmir Mali Miisavir
Yasemin Oz 1974 Afyon Avukat
Hakan Yildirim 1973 Balikesir Avukat
Umut Giiner 1977 Yozgat Sosyal Hizmet Uzman1
Ali Erol 1970 Mersin Yayinci

UCUNCU BOLUM

ORGANLAR
Dernegdin Organlari
Madde 9 - Dernedin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul
b) Y6netim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul:

Madde 10- Genel Kurul dernegin en yetkili organidir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve asil Gyelerden olusur.

Genel Kurul ve Gorevleri: Yetkili kurullarin secilmesi, tlizagin degistiriimesi, federasyona
katilma veya ayrilma, bitcenin onayi, hesaplarin incelenmesi ve ydénetim kurulunun
ibrasi, dernegdin feshi ve tasfiye sekli konularinda ve mevzuatin belirledigi diger konularda
gorevli ve yetkilidir.

Genel Kurulu Toplantisi

Madde 11-

a) Genel Kurul, iki yilda bir, Haziran ayinda Yonetim Kurulu'nun tespit ve ilan edecegi
tarihte olagan olarak toplanir.

b) Genel Kurul'un olagan toplantilarinin gindemi Y6netim Kurulu'nca hazirlanir. Ayrica
Genel Kurul Gyelerinin en az onda birinin 6nerecedi konularin Genel Kurul glindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul’'un yapilacagi tarihten en ge¢ 15 gliin 6ncesine kadar
Uyelerden her biri tekil olarak glindem maddesi 6nerilerini Genel Kurul Hazirhk
Komitesi’‘ne veya Yonetim Kurulu’'na iletebilirler.

c) Genel Kurul'da yalnizca glindemde yazili maddeler goéristlir. Ancak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan géristimesi yazili olarak istenen konularin
gindeme alinmasi zorunludur.

d) Yonetim ya da Denetleme Kurullarinin gerekli goérdiiga hallerde veya dernek tyelerinin
beste birinin yazili istedi Gizerine Yénetim Kurulu’nun gagrisi ile olagantsti de toplanabilir.
e) Yonetim Kurulu, dernek tlziagline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler.

f) Genel Kurula katilacak Uyeler en az 15 (onbes) gliin dnceden ginu, saati, yeri ve
glindemi yazi, elektronik posta veya faks yollarindan herhangi biri ile bildirilmek sureti ile
toplantiya cadirilir. Bu gadrida, toplantida c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir.

g) Ik toplanti glinii ile ikinci toplanti glinii arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, 60
glinden c¢ok olamaz.



h) Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle tyelere duyurulur.

i) Bu halde ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec iki ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler bu toplantiya f bendinde belirtilen esaslara gére yeniden
cagirilir.

j) Toplanti birden fazla ertelenemez. Genel Kurul toplanti tutanaklari, yeni secilen
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyelerinin (yedekler dahil) kimlikleri, otuz gln
icinde ilgili makamlara bildirilir.

k) Yapiimigsa tluzlk degisikligi otuz glin iginde ilgili makamlara bildirilir.

1) Genel Kurul'da kararlar salt cogunlukla alinir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Madde 12-

a) Baskan, Baskan Yardimcisi ve iki Yazman'dan olusan Genel Kurul Baskanlk Divani
Uyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu Gyelerini secmek.

c) Bltce ve kesin hesaplari, bunlara iliskin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
raporlarini, is programlarini ve bunlarin uygulanmalarini incelemek ve sonrasinda Yonetim
Kurulu'nun aklanip aklanmamasina karar vermek.

d) Yonetim Kurulu'nun hazirladigi tahmini butgeyi gorisip aynen ya da degistirerek
kabul etmek.

e) Dernek merkezine gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ya da var olan tasinmazlarin
satilmasi igin Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

f) Dernegdin uluslararasi kuruluslara Gye olmasini ya da ayrilmasini kararlastirmak.

g) Dernek tizigunde degdisiklik yapmak. Dernek tliztiga Genel Kurul'a katilan tyelerin en
az 2/3 Unin oylar ile degistirilir

h) Dernedin ya da subelerin feshi ya da tasfiyesi hakkinda karar vermek ve tasfiye
kurullar olusturmak.

i) Onerilenlerin onursal tyeligine karar vermek.

j) Calisanlarin uymasi gereken kurallari ve komisyon c¢alismalarini diizenleyen ig
yonetmelikleri tartisip onaylamak.

k)Kendiliginden ya da basvuru lzerine subelerin acilmasini goéristp karara baglamak.
Sube kurucularini gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu
Madde 13- Yonetim Kurulu'nun segilmesi, gérev bélimu ve toplanti kurallari:

a) Yonetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. Yénetim Kurulu Gyeleri Genel
Kurul'da gizli oyla segilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk 5 kisi asil, ikinci 5 kisi
yedek olarak belirlenir.

b) Asil Uyelige secilen Uyeler, kendi aralarinda Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi,
Genel Sekreter ve Sayman'i segerler.

c) Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gbére ve bosalan liye sayisi
kadar yedek uye asil tyelige gegirilir. Adi belirlenen tye(ler) Yonetim Kurulu'nca sonraki
ilk toplantiya gagrilir.

d) Mazeretsiz olarak st Uste g toplantiya katilmayan Uyeler Yénetim Kurulu'ndan istifa
etmis sayilirlar.

e) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi
belirlenir.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 14 - Yonetim Kurulu dernedin y6netim ve uygulama organidir. Gérev ve yetkileri

sunlardir:

a) Dernegdi temsil etmek, gerektiginde bu yetkiyi belirli konular icin tyelerden herhangi
birine devretmek.

b) Genel Kurul'un kararlarini uygulamaya gegirmek.

c) Gecen donemin calisma programini ve dernedin genel bitcesini Genel Kurul'a sunmak.
d) Genel Kurul'un kararlari dogrultusunda yapilacak islerin program ve projelerini
incelemek, is bolimU ve gérevlendirmeyi organize etmek.



e) Alinacak tasinmazlarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmazlarin satilmasi konusunda,
sartname, Oneri ve s6zlesmeleri inceleyip, hazirladigi raporu Genel Kurul'a sunmak. Genel
Kurul'da alinan karari, gorevlendirildikten sonra uygulamak.

f) Dernek ayniyat isleyisini belirleyip, Genel Kurul onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

g) Madde 3'deki calismalari gergeklestirmek igin komisyonlar kurmak. Bu komisyonlarin
uymasl gereken kurallarla ilgili dizenlemeler hazirlamak ve yuritilmesini saglamak.
h) Gereken durumlarda Genel Baskan'a, Genel Baskan Yardimcisi'na ya da Genel
Sekreter'e Yonetim Kurulu adina kullaniimak Uzere yetki vermek.

i) Dernek islerini ylritecek Ucretli personel kadrolarini belirlemek, personeli istihdam
etmek ya da isten gikarmak.

j) Ucretli personelin galisma diizenini kurala baglamak amaciyla diizenlemeler hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak.

k) Uyelikten cikariima karar verilenlerin (yeliklerini askiya almak. Durumu lyeye yazil
olarak bildirmek.

1) Madde 11'de belirtilen esaslar iginde, olagan ya da olaganisti Genel Kurul'u gln, yer,
saat ve gindemini belirleyerek toplantiya gagirmak.

m) Badis toplama yetkisinin kimlere verilecedi hakkinda karar vermek. Milki yonetime
bu kisilerin kimlik belgelerini ileterek yetki belgesi almak.

n) Sayman'in Yonetim Kurulu'nun kararini almaya gerek kalmadan yapabilecedi harcama
miktarini gtinin kosullarina gére belirlemek.

Denetleme Kurulu

Madde 15- Denetleme Kurulu'nun secilmesi, isbélim, toplanti kurallar:

a) Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Denetleme Kurulu tyeleri Genel
Kurul'da gizli oyla secilir Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk 3 kisi asil, ikinci 3 Kisi
yedek olarak belirlenir.

b) Asil Uyelige secilen uyeler, iclerinden bir kisiyi baskan secerler, kendi aralarinda
isbélima yaparlar.

c) Asil tyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gére ve bosalan Uye sayisi
kadar yedek Uye asil Uyelige gegcirilir. Adi belirlenen (ye(ler) Denetleme Kurulu
Baskani'nca sonraki ilk toplantiya cagrilir.

d) Denetleme Kurulu gerektiginde, kendiliginden ya da bir basvuru Uzerine toplanir.

Denetleme Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri

Madde 16- Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul'a karsl sorumludur.

b) Yonetim Kurulu'nun iglerini, blitcelerini, gelir ve giderlerini Genel Kurulu adina en geg
yilda bir denetler. Denetleme sonrasi incelemesini bir raporla belgeler.

c) Denetleme sonrasi gerektiginde Madde 11'de belirtilen esaslar icinde Genel Kurul'u
olaganustl toplantiya cagirabilir.

d) Denetim kurulu; dernegin, tlziginde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin  slrdidrtlecegi  belirtilien calisma konulari  dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak
tutulup tutulmadigini, yilda bir kez haziran ayinda denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

e) Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirlG bilgi, belge ve kayitlar, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilir veya verilir, denetim kurulu Gyeleri gorevlerini yerine
getirebilmek icin yénetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girebilirler.

Genel Baskan'in Gorev ve Yetkileri

Madde 17 - Genel Baskan;

a) Dernegi 6zel ve tlzel kisiler 6niinde temsil eder.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanhk eder.

c) Yonetim Kurulu'nca olusturulmus komisyonlarin, dizenleme komitelerinin, cesitli
gorevlerle gérevlendirilmis tyelerin galismalarini denetler, Yonetim Kurulu'na bilgi verir.
d) Gorevde bulunmadigi hallerde yerine Genel Baskan Yardimcisi'ni gorevlendirir.



Genel Baskan Yardimcisi'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 18 - Genel Baskan Yardimcisi;

a) Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

b) Yonetim Kurulu'nun ve / veya Genel Baskan'in verecegi gorevleri yapar.
c) Bulunmadigi hallerde Genel Baskan'a vekalet eder.

Genel Sekreter'in Gorev ve Yetkileri

Madde 19 - Genel Sekreter;

a) Yonetim Kurulu ve Genel Baskan'a karsi sorumludur.

b) Genel Baskan'la birlikte Yonetim Kurulu toplantilarini dizenler.

c) Toplanti tutanak ve kararlarini yazar.

d) Yonetim Kurulu kararlariyla tstlendigi gérevleri ylritir, sonuglarn Yonetim Kurulu'na
ve Genel Baskan'a bildirir.

e) Yonetim Kurulu'nun yazismalarini yurGtar.

f) Biroda galisan personelin amiri olarak galisma disiplinini saglar.

g) Yonetim Kurulu dénem calisma raporunu hazirlar ve Genel Kurul'da sunar.

Sayman'in Gorev ve Yetkileri

Madde 20 - Sayman;

a) Yonetim Kurulu ve Genel Baskan'a karsi sorumludur.

b) Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varligina iliskin islemleri Yénetim Kurulu kararlarina
goOre yuratdr.

c) Yonetim Kurulu'nun gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarini yapar.

d) Dernegin parasal birikiminin dedgerinin korunmasi icin dnlemler alir.

e) Blitgenin uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir.

f) Dernek personelinin bordrosunu, SSK'na girig-gikis formlarini dizenler, vergi, SSK
primleri ve Ucret 6édemelerini yapar.

g) Yaptirilacak islemlerle ilgili sartnameleri, s6zlesmeleri hazirlar, Yonetim Kurulu'nun
onayina sunar.

h) Alindi belgesi, makbuz, cek, fatura gibi dederli evraklari tutanakla teslim alir ya da
teslim eder.

i) Dernek adina gelirleri, tahsilati alindi belgeleriyle, harcamalari da fatura, nakit avans
forumu ya da gider belgeleriyle yapar. Iptallerin gerekcelerini yazip imza eder ve Genel
Baskan'a onaylatir.

j) Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktar Gzerindeki harcamalari, Yonetim Kurulu
karariyla yapar.

k) Ayni badislan alindi makbuzuyla ve nakdi badislari onayli badis belgesiyle dernek
adina alir.
1) Cek, makbuz, senet ve Yonetim Kurulu'nun belirleyecedi miktardaki para gibi bitlin
kiymetli evraki kasada saklar. Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktarin Ustlindeki parayi
bankaya yatirir.
m) Bankadan gekilen paray! kasa defterine kaydederek kasaya koyar. Kasadan verecegi
paray! kasa defterine kaydederek imza karsiligi verir.

Para Cekme Yetkisi

Madde 21- Dernedin banka, Posta Ceki Hesabi vb. bir kurumda emanetteki parasinin iki
imza ile gekilmesi zorunludur. Bir imza Sayman, ikincisi ise Genel Baskan, Genel Baskan
Yardimcisi ya da Genel Sekreter'den birinin olmahdir.

DORDUNCU BOLUM
DERNEGIN GELIR-GIDERLERI VE HESAPLARI

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 22- Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:
a) Uyelik basvuru ddentisi.

b) Yilhk Gyelik 6dentisi.

c) Badis, yardim ve uluslararasi fonlar.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin isletme gelirleri.



e) Mevduat faizleri.

f) Dernekge hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan brosir, kitap, resim,
kartpostal vb. seylerin satisindan elde edilen gelirler.

g) Dernegdin amacglarini gergeklestirmek igin dlizenlenen, kongre, konferans, seminer gibi
bilimsel toplantilardan ya da cay, balo, piyango, yemek, eglence, konser gibi sosyal
toplantilardan elde edilen gelirler.

Gelirlerin Toplanmasi

Madde 23-

a) Dernegin gelirleri Dernekler Kanunu ile Yardim Toplama Kanunu hikimlerine gore
toplanir.

b) Her tirli tahsilat, yetki belgesi olan gorevlilerce usuliine uygun olarak yapilir.

c) Yurt disindan badis alinabilmesi icin ilgili kuruma bildirimde bulunulur.

d) Ayni badislar, kanuni esas ve usullere uygun olarak alinir.

e) Tum kiymetli evrak, onaylanmis defterlere kaydedilir.

Dernek Kasasi'nda Bulundurulacak Para Miktari
Madde 24- Dernedin kasasinda bulundurulabilecek para miktari giiniin kosullarina ve
kullanilacak para ihtiyacina gore, Yénetim Kurulu'nca saptanir.

Dernegin Giderleri

Madde 25-

a) Yonetim ve blro giderleri.

b) Demirbas esya giderleri.

c) Yayin ve yazisma giderleri.

d) Dernedin amaglarina uygun olarak Yonetim Kurulu'nca yapilmasina karar verilmis
islerin giderleri.

Dernegin Odemeleri

Madde 26-

a) Sayman'in Yonetim Kurulu kararina gerek kalmadan tek basina yapabilecegi harcama
miktarini asan her isin sonunda, kesin hesap ve son o6demeler Yénetim Kurulu'nca
atanmis bir komisyon tarafindan saptandiktan sonra, Yénetim Kurulu adina Sayman
tarafindan 6denir.

b) Odemeler icin gerekli para, bankadan para cekme yetkisi olan Ydnetim Kurulu
Uyelerince gekilir.

c) Dernek igin hesap donemi, 1 ocakta baslar ve 31 aralikta sona erer.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 27-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde ydénetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal
ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
glclugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler

Madde 28- Dernek adina Yonetim Kurulu’nun onaylandiktan sonra tutmak zorunda
oldugu defterler sunlardir:

a) Uye Kayit Defteri: Bu deftere, Uyelerin kisisel ve mesleki kimlik bilgileri, adresleri,
yilhik 6denti ytkamliliklerini 6deyip 6édemedikleri ve Yénetim Kurulu'nca gerekli gérilen
baska kisisel bilgilerinin kaydi tutulur.

b) Karar Defteri: Bu deftere Yonetim Kurulu Kararlan tarih ve sayi sirasiyla gind ginine
yazilir ve toplantiya katilan Yénetim Kurulu Gyelerince imzalanir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar tarih ve say! sirasiyla bu defterlere
kaydedilir. Gelen evraklarin asl, giden evraklarin kopyasli usuline uygun olarak
dosyalanir. Dernek organinda is ve yazisma konularina gore bir sistem olusturulur.

d) Isletme Hesabi Defteri: Dernekle ilgili alinan bitin paralar alindiklari ve harcanan
bitiin paralar da verildikleri kisiler, ticarethaneler ve kurumlar adresleri ile birlikte
belirtilerek, ginl glintne tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir.



e) Demirbas defteri: Dernede ait dayanikh esya bu deftere yazilir. Esyalar (zerine
demirbas defterindeki sayi konulur.

f) Alindi belgesi kayit defteri: Alindi belgeleri sira ve seri numaralarina goére bu deftere
kaydedilir.

Dernek Muhasebe plani geredince, tahsilat ve harcamalarin denetimini ve muhasebesini
kolaylastirmak U(izere, Yonetim Kurulu'nun uygun gorecedi o6teki yardimci cetvel ve
defterler de Sayman'in sorumlulugu altinda tutulur.

iptal edilen makbuzlarin, Sayman tarafindan iptal nedeni acikca yazilip imzalanmasi ve
Genel Baskan'ca onaylanmasi zorunludur. Bu makbuzlarin asli ve kopyasi aynen kalir.

Degerli Defter, Makbuz ve Evrak'in Saklanmasi

Madde 29-

a) Kiymetli defter, makbuz ve evrak usuliine uygun sekilde yasal sirelerince saklanir.
Gerekirse bu slirenin dolmasindan sonra da saklanmaya devam edilir.

b) Bunlarin imhasi Yonetim Kurulu'nun iznine baghdir.

c) Gerekli tedbirler alinmadigi icin dederli evrak, makbuz ve evraklarin yok olmasi ya da
kullanilamaz hale gelmesinin dernede verdidi zararlardan, ilgili memurlar ve Yénetim
Kurulu Gyeleri ortak sorumluluk altindadir.

BESINCI BOLUM

MALI HUKUMLER

Miilkiyet ve Tasarruf Hakki

Madde 30-

a) Dernedin tasinir ve tasinmaz mal varliklarinin milkiyeti Dernek Merkezi'ne aittir.
Tapulama isleri ve tim satislar Dernek Merkezi adina yapilir.

b) Dernek gelirlerinin en az % 80'i Dernek amaclarina harcanir

Yolluklar

Madde 31- Memur ve uzmanlara, Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerine ve
goérevlendirilen kisilere yolluk verilir ve bunlarin zorunlu giderleri karsilanir.

Miktar tespiti konusunda Genel Kurul yetkilidir. Ancak yolluklar birinci derece memur
yollugundan fazla olamaz.

ALTINCI BOLUM
FESIH VE TASFIYE

Dernegin Feshi

Madde 32-

Dernegin feshi, Genel Kurul'un Ucte iki cogunlukla bu yolda karar vermesine baglidir.
Birinci toplantida cogunluk saglanmazsa, 11. Madde hiikimlerine gére Genel Kurul ikinci
toplantiya cagrilir. Ikinci toplantiya katilan tiye sayisi ydnetim ve denetim kurullar Giye
tam sayisinin iki katindan az olamaz ve toplantiya katilanlarin tcte iki cogunlugunun
karariyla fesih karari alinabilir.

Tasfiye

Madde 33-

Fesih vb. nedenlerle dernegin tlizel kisiligini kaybetmesi durumunda, Dernekler Kanunu
hiklmleri'ne gore, tim tasinir-tasinmaz mal varhgi, paralari, alacaklari, intifa,
yararlanma ve kullanma haklari Genel Kurul’da kararlastirilacak bir sivil toplum
kurulusuna devredilir.

YEDINCi BOLUM
SON HUKUMLER

Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 34- Bu tizik 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu



ile Yonetmeliklere gore hazirlanmis olup, agik hikim bulunmayan hallerde adi gegen
kanun hikimleri uygulanir.

Yiriirlik

Madde 35- Kurucu Uyelerin 6 Temmuz 2005 tarihinde yaptidi toplantida kabul edilen ve
Yururlik maddesi dahil 35 maddeden olusan isbu tiiziik, Dernekler Il Mudirligine
kurulus basvurusu ile bildirimin yapilmasi ile yartrlige girer.

Gecici Yénetim Kurulu:

Genel Baskan :

Genel Baskan Yardimcisi :

Genel Sekreter :

Sayman

Uye

Uye

Uye




